
Руководитель:

Васильева Янина Сергеевна

музыкальный руководитель 

высшая квалификационная категория



Тема МО музыкальных 

руководителей ДОУ:
«Создание системы взаимодействия между специалистами МДОУ 

для решения задач в образовательной области «Художественно-

эстетической развитие» (музыкальная деятельность)



Цель:
«Совершенствование профессиональных компетенций 

музыкальных руководителей ДОУ в области 

«Художественно – эстетическое развитие» детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФОП».



Задачи:
1.Организовать взаимодействие со специалистами ДОУ: учитель -логопед, 

педагог -психолог, учитель - дефектолог.

2. Обмен опыта между музыкальными руководителями

3. Работа по взаимодействию воспитателей с   музыкальными 

руководителями. 



Целью работы музыкального руководителя

является: 
• приобщение детей к деятельности в области 

искусства, 

• развитие эстетического восприятия и эмоциональной 

отзывчивости на музыкальные произведения,

• воспитание любви к музыке, 

• развитие музыкальных способностей, 

• формирование музыкального вкуса 

• воспитание стремления посильно проявить себя 

в музыкальной деятельности, т.е. развитие 

художественно-творческих способностей детей.

Работа с детьми



Васильева Янина Сергеевна
педагог высшей квалификационной категории



Мищенко Инна Васильевна 
педагог высшей квалификационной категории



Джим Наталья Владимировна
педагог первой квалификационной категории



Трифонова Ирина Николаевна
педагог высшей квалификационной категории



Выступление 

сводного хора 

на РМО музыкальных 

руководителей

Участие 

вокального 

ансамбля в 

Международном 

конкурсе

«Надежды России»



Участие вокального ансамбля во 

Всероссийском конкурсе «Родина» в номинации «Салют Победы»



Участие  танцевального ансамбля: 

во Всероссийском конкурсе Педакадемия .РФ 

«Вокальное и музыкальное творчество» 

во Всероссийском танцевальном конкурсе 

«Мир танцев» в номинации «Дошкольники».



Работа с воспитателями Общее и музыкально-эстетическое развитие 

дошкольников в  детском саду осуществляют 

музыкальный руководитель, хорошо  

владеющий теорией и методикой 

педагогического процесса, и воспитатель, 

имеющий общую музыкальную подготовку.

Работа педагогов и музыкального 

руководителя сложна, разнообразна, и 

должна проводиться в тесном, обоюдном 

понимании и контакте



Васильева Янина Сергеевна



Мищенко Инна Васильевна  



Джим Наталья Владимировна



Трифонова Ирина Николаевна



Работа с родителями

Эффективное сотрудничество музыкального 

руководителя с семьями воспитанников 

способствует повышению педагогической 

компетентности родителей, положительно 

влияет на качество воспитания и развития 

дошкольников позволяет осуществить 

личностно - ориентированный подход к 

каждому ребенку, дает возможность 

самосовершенствоваться в работе педагогам.



Васильева Янина Сергеевна
Мастер-класс с родителями 

«Логоритмика–праздник речи»
Мастер-класс для родителей 

"Сказки - шумелки"



Васильева Янина Сергеевна



Мищенко Инна Васильевна  



Джим Наталья Владимировна



Трифонова Ирина Николаевна



Наши личные достижения

Среди перечня основных профессиональных 

компетенций, которыми должен обладать 

музыкальный руководитель в условиях 

современных образовательных стандартов 

ДО, является наличии активной 

жизненной позиции: 

• умение делиться опытом с коллегами, 

• публикации

• участие в творческих конкурсах

• повышение квалификации

• участие в семинарах и конференциях



Васильева Янина Сергеевна
Публикация в журнале 

«Музыкальная Палитра»
Мастер- класс на РМО музыкальных 

руководителей



Васильева Янина Сергеевна



Мищенко Инна Васильевна  



Джим Наталья Владимировна



Творческие группы
Один из интересных и увлекательных способов 

развития профессиональных навыков и 

компетенций – это занятие творчеством (хобби)

Занятие любимым делом (хобби) 

стимулирует рост и развитие педагога, 

позволяет развивать разнообразные навыки и 

компетенции, которые могут быть применимы в 

работе педагога. Педагог, владеющий широким 

кругом навыков и опытом, способен успешно 

реализовывать свою педагогическую практику и 

быть вдохновением для своих воспитанников и 

коллег. Хобби позволяет расширить свой 

кругозор и узнать что-то новое. Новые 

увлечения помогают выйти из зоны комфорта и 

развиваться как личность.



Васильева Янина Сергеевна

«Театральная студия «Олененок»»



Мищенко Инна Васильевна  
«Вокальный коллектив педагогов»



Джим Наталья Владимировна



Желаем всем 

творческих 

успехов и 

вдохновения!




